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Introducdo

Apesar dos avancos, quase metade da comunidade
LGBTQIAP+ alega ter sotrido discriminac¢ao no
ambiente de trabalho. Este dado € um dos achados
da segunda edi¢cao da pesquisa do LinkedIn, maior
rede social profissional do mundo, com o objetivo de
entender a relacdao desses profissionais com o
mercado.

Para tazer uma comparacdo com o pancorama de
2019 e analisar melhor o cendario atual, investigamos
o pré e pos-pandemia, destacando a percepcdo dos
entrevistados em relacdo as acodes de diversidade e
inclusd@o das empresas durante este periodo, sua
relacdo com identidade de género e/ou orientacao
sexual no ambiente corporativo e os principais
desahos enfrentados.

Nesta edicdo, tambeéem abordamos a saide mental
desse publico e, em um levantamento inéedito, a talta
de representatividade trans no mercado formal.

O LinkedIn tem a missdo de conectar os profissionais
de todas as partes do mundo para tornda-los mais
produtivos e bem-sucedidos. Por isso, procura, por
meio deste estudo, estimular o debate em prol da
diversidade e trazer informacoes que ajudem a torca
de trabalho a se tornar mais equitativa e justa.
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Principais evolucoes

(2019 x 2022)

Como os profissionais LGBTQIAP+
se sentem no mercado de trabalho?

A pesquisa mostrou que 8 em cada 10
membros da comunidade LGBTQIAP+ se
sentem confortaveis para compartilhar sua
identidade de género e/ou orientacao sexual
no ambiente de trabalho. Todavia, apenas
00% abrem/abririam essa informag¢ao com
toda a empresa.

Apesar do dado expressivo, percebe-se
também um aumento no numero de pessoas
que alegam ter soirido algum tipo de
discriminagao (43%), principalmente por meio
de piadas e comentarios homofodbicos, frente a
30% em 2019, ano de lancamento do primeiro
estudo.
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Se sente confortavel para
partilhar orientacao
sexual e/ou identidade
de género no trabalho

20% 00%

B Sim, todos os meus colegas
sabiam/sabem

B Sim, mas apenas alguns
colegas sabiam/sabem

B Nao, ninguém sabia/sabe

29%
Ja sofreu Sim, j@ sofri discriminacéo velada 0Ny T
. por parte de colegas de empresa
algum tipo de
discriminacdo?  Simja sofri discriminagéo velada 139
por parte de lideres da empresa " 439,
Sim, ja sofri discriminagdo direta
por parte de colegas de empresa - 10%
Sim, j& sofri discriminagdo direta . 79

por parte de lideres da empresa

voo N 57

Essa discriminacao acontece principalmente

por meio de piadas e comentarios homofobicos



Entre aqueles que ndo compartilharam com
todos os colegas de trabalho sua orientacao
sexual ou identidade de género, os principais
motivos foram ndo verem necessidade (67%)
e nao gostarem de talar sobre a vida pessoal

no trabalho (54%).

E importante ressaltar que impactos
negativos em seu trabalho devido a sua
orientacdo sexual (23%) e medo de sofrerem
represalias (20%) também aparecem entre as
razoes mais citadas.

Vale ressaltar que 47% dos entrevistados
ahrmam que suas empresas nao tém pratica
de agoes de promocdo da igualdade ou que
eles ndo sabem da existéncia dessas agoes
no ambiente de trabalho.

Dado semelhante ao da pesquisa anterior
(46%), o que indica a talta de avanco dessa
pauta nas empresas.
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Principais motivos

para ndo compartilhar
a orientag¢do sexual ou
identidade de género

A empresa apoia
a diversidade?

B Sim
B Nao

Nao sei

Em comparag¢ao
com o periodo
pre-pandemiaq, a
pratica de solugcoes
para a promo¢do
da igualdade nas
empresas...

23%

Nao vejo necessidade

Nao gosto de falar da minha
vida pessoal no trabalho

Medo da minha orientagdo sexual
influenciar negativamente meu
crescimento dentro da empresa

Medo de sofrer represalia
por parte dos meus colegas

Nao seil dizer

Se manteve

Diminuiu

pmeres— 1

] 20%

32%

25%

15%

20%

10%



Saude Mental
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Saude Mental

Qual a relacdo entre saude mental
e mercado de trabalho para a

comunidade LGBTQIAP+?

O levantamento mostrou que a
comunidade LGBTQIAP+ tem maior
propensdo a sofrer de problemas de saude
mental (47%) se comparado com os que se
identiicam como heterossexuais
cisgéneros (21%).
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27% .
Empresa se preocupa \ -
com a saude mental dos
colaboradores?

B Sim
B Néao se preocupa

Indiferente

Sofre ou ja
sofreu com
saude mental?

B Heterossexuais
cisgéneros

I LGBTQIAP+

35%

Nao, nunca sofri com nenhum
problema de salde mental

Sim, ja sofri e nGo sofro mais

Sim, sofro atualmente

rr'

719%
55%

11%
20%

10%

38%

21%

| 47%

27%




Visdo geral:
comunidades
e empresas
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Visdo geral: comunidades

e empresas

E qual a visGo geral das pessoas em relagdo
a comunidade LGBTQIAP+ e as empresas?

De modo geral, as pessoas tém uma visdo de que as
companhias deveriam exercer um papel ativo na
promogao de igualdade entre os colaboradores,
inclusive na criacdo de medidas de responsabilizacdo
no caso de discriminac¢ao. Entre o publico geral, 72%
acreditam que deveria haver punicao para quem
comete discriminagdo por causa da orientacao sexual
de seus colegas e, mesmo no Brasil onde a homotobia
e crime, 28% nao concordam com a ahrmacgao.

Aléem disso, se separado por orientagao sexual, vale
dizer que houve grande diterenca percentual quando
perguntado se o Brasil € um pais homotobico: 75% dos
integrantes da comunidade LGBTQIAP+ contra 49%
dos heterossexuais cisgéneros.
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As empresas deveriam criar medidas

de responsabilizagdo de colaboradores
que cometerem discriminagdo por causa
da orientacao sexual de seus colegas

As empresas também possuem
responsabilidade para promover
a igualdade entre os géneros

Ainda falta muito para que as empresas
no geral acolham da melhor maneira
os profissionais LGBTQIAP+

Acredito que o Brasil é
um pais homofdbico*

Acredito que seja responsabilidade
do Governo promover a igualdade
entre os géneros®

As empresas so fazem agdes
para promover diversidade
LGBTQIAP+ em junho®

Pensar em estar presencialmente
no trabalho me causa ansiedade*

Geral

712%

65%

LGBTQIAPN+

81%

72%

74%

75%

Heterossexuais
cisgéneros

B
=

%
3%
@
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22%

Os pontos com maiores divergéncias s&o quanto a responsabilidade do governo na promogéo de
igualdade e na vis@o do Brasil como um pais homofébico -~ em que membros da comunidade queer

concordam em proporcées muito superiores aos dos héteros-cis. Alem disso, a ansiedade causada

pelo trabalho presencial também afeta muito mais os profssionais LGBTQIAP+.




Heterossexuais

cisgéneros e
LGBTQIAP+
no trabalho
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Profissionais heterossexuais
cisgeneros e LGBTQIAP+
no trabalho

Cerca de 60% dos entrevistados heterossexuais e

cisgéneros afirmam que trabalham com algum(a)
profissional da comunidade LGBTQIAP+.

Entre essas pessoas que tém colegas da comunidade,
53% ja presenciaram ou ouviram falar de alguma
situacdo discriminatoria devido a orientacdo sexual ou
identidade de género deles. Os cendarios mais
presenciados foram em relacdo a xingamentos, piadas
e comentarios inapropriados feitos direta ou
indiretamente a esses colegas.

Entre o publico heterossexual e cisgénero, 69%
acreditam que as empresas em que trabalham apoiam
a diversidade e colocam em pratica acoes para a
promocao de igualdade. Este percentual @ maior do
que o da comunidade, em que 53% acreditam na
mesma afirmacdo. Em conformidade com essa viséo,
80% dos respondentes acham importante a empresa se
posicionar na promogdo da igualdade.
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Ja viu ou ouviu falar de
colegas LGBTQIAP+
sofrendo discriminacoes
por causa da orientagcdo
sexual ou identidade de
género deles?

Situacoes de
discriminag¢do
presenciadas

. :‘-"\:-l'\\‘
* R -
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Piadas

Xingamentos

Preconceito

Brincadeiras

Apelidos

087%

47%
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Pessoas trans

e mercado
de trabalho
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Pessoas trans e
mercado de trabalho

Falta representatividade de pessoas trans no mercado de trabalho formal?

77%
|

45% 17% 15%

2%

Em um levantamento inedito, o estudo
ainda apontou que 45% dos
profissionais afirmam nunca ter
trabalhado com pessoas trans.

15%

Neste cenario, /7% dos entrevistados
sentem falta de representatividade de
profissionais transgéneros no mercado
de trabalho formal. Considerando
apenas a comunidade LGBTQIAP+,

esse percentual é ainda maior: 84%.

1% 1%

Sim, nunca trabalhei Sim, trabalhei Sim, desconheco empresas
com pessoas trans em poucds empresas que eu ou amigos/conjuge ja
com pessoas trans trabalharam que contavam

com pessoas trans no quadro
de funcionarios (as)
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Sim, onde trabalho
e trabalhei havia
pouquissimas pessoas trans

N&o, conhego varias
empresas com muitas
pessoas trans como
colaboradores (as)

Na&o, ja trabalhei com Néao, onde trabalho ou
diversas pessoas trans em ja trabalhei ha muitas
mais de uma empresa pessoas trans
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Conclusdo

Percebe-se que a comunidade LGBTQIAP+ esta mais
confortavel em ser quem € perante grupos mais
proximos de colegas de trabalho. No entanto, em
comparacdao a 2019, houve um aumento no numero de
pessoas que ja sofreram algum tipo de discriminacg¢dao
no ambiente de trabalho.

Heterossexuais cisgéneros, assim como os profissionais
LGBTQIAP+, entendem que é importante a posicdao da
empresa em desenvolver acdes que promovam d
igualdade e um ambiente mais seguro para os
colaboradores, mas ainda hd uma diterenca
consideravel entre os publicos.

Vale dizer que o retorno ao trabalho presencial
provoca, principalmente na comunidade LGETQIAP+,
casos de ansiedade e outros disturbios de saude
mental, ponto de atencdo para as empresas. E possivel
ressaltar ainda a talta de representatividade da
comunidade trans no mercado tradicional. A pesquisa
mostrou, de forma geral, que o mercado ainda tem
muito a se desenvolver para que consiga proporcionar
um ambiente de trabalho igualitario para todos os
colaboradores, principalmente aos membros da

comunidade LGBTQIAP+,

O caminho ainda € longo, mas aqui no LinkedlIn,
queremos promover discussdes que facam com que as
pessods se sintam & vontade para serem quem sdo
dentro e fora das empresas.
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Metodologia

Objetivo da pesquisa

Entender a relagao do publico LGBTQIAP+ com
o mercado de trabalho.

1 1 8 1 Periodo da coleta

06/05/2022 a 20/05/2022

Entrevistas online
Questionario

41 perguntas

Margem de erro
29

Intervalo de confianca

95%

Classe social

Critério Brasil
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Etaria
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