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Det bla kuvertet

K&ra lasare,

Varje ar t&r du som ar arbetande svensk ett orange kuvert fré&n
Pensionsmyndigheten, som en p&minnelse om hur férutséttningarna ser
ut ndr arbetslivet tar slut — den samlade pensionen.

Men vartér finns inget kuvert med det du behéver 6r att i& en bra start nér
arbetslivet bérjar? Och vad behéver du d&? Det ar ndgot vi pé& LinkedIn
funderat pé& och eftersom vi ser s& ménga stjérnor téindas varje dag i detta
yrkesnétverk som hunnit samla éver 630 miljoner medlemmar vérlden dver,
varav drygt tre av dem i Sverige - s& tyckte vi det var véal vart ett {6rsok.

Detta virtuella bl& kuvert ér till #6r alla som ar pé& vag in i arbetslivet och
innehdller praktiska r&d fér hur du stérker din professionella profil infér
ditt jobbsdkande och hur du odlar ditt nétverk. Med det sagt kan innehéllet
i detta kuvert med f6rdel anvéndas av alla som vill bli mer aktiva p&
LinkedIn, oavsett om du befinner dig i bérjan- eller mitt i din karridr - eller
om du &r pd gang att byta karriéirvag. Vi vill att innehdllet i kuvertet
anvands till max!

Vér 6vertygelse ar namligen att ditt natverk ar din storsta tillgéng i arbets-
livet. Genom att v&rda och utveckla ditt nétverk kommer du 1& en hel rad
vardefulla saker tillbaka: goda r&d, nyheter, viktig information, inspiration
och du kommer att lara kémna nya ménniskor med liknande intressen.
Och kanske viktigast - du kommer nérmare en stor méingd nya méjligheter.

Mitt r&d till dig som ar i bérjan av din karriér kommer alltid vara att
lagga grunden for ditt professionella nétverk s& tidigt du kan. Om du som
laser detta har ménga arbetande &r bakom dig, men inte kommit igéng
med ditt néatverk, sé vill jag bara séga: det ar aldrig fér sent att borjal S&
oavsett varfér du anvénder LinkedIn - se &ver din profil. Och om du énnu
inte har en profil - skapa en! Det ar kostnadstritt och gjort pé& né&gra &
minuter. Félj de enkla r&den i det bla kuvertet, s& ar jag séker p& att du
kommer att {& ut b&de nytta och ndje av ditt nétverk framéover.

Lycka till!

Lisa Gunnarsson
Nordenchef, LinkedIn
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Din LinkedIn-profil &r en landningssida fér ditt personliga varumdrke.

S |'<O p O e n r-i kti gt VO S S En fantastisk méjlighet att {6rmedla vem du &r och vad du gér,

genom en tydlig sammanfattning av din yrkeserfarenhet och det du

. gjort. I din LinkedIn-profil kan du ocksé lagga till en mer personlig
|_] n |-<e d | n = p rOﬁ] twist, som en klassisk CV inte klarar av.

Har éar 6 tips p& hur du vassar din LinkedIn-profil, oavsett om du har
en eller inte. Fér att skapa en LinkedIn-profil, gé till www.linkedin.com
och 16]j instruktionerna! Mer hjalp finns ocksé pé LinkedIns hjdlpcenter.

1. Din profilbild. Profilsidor med bild har 21 génger stérre chans att bli
hittade pé& LinkedIn. Vélj en bild som speglar ditt professionella jag.
En bra tumregel ar att kla dig pd samma séitt som té&r dig att kémna
dig trygg och professionell i verkliga méten. Professionalism ér ocksé
det som rekryterare tycker ar allra viktigast hos jobbsékare, enligt véra
egna undersdkningar. S& se till att véalja en bild som visar vem du dr,
pd jobbet.

Profilsidor med bild {&r upp till:

+ 21 génger fler sidvisningar

+ 9 génger fler kontaktiorirdgningar
+ 36 ganger fler meddelanden



https://lnkd.in/gdwfnP4
https://lnkd.in/geKR3YU
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2. Din titel. Titeln &r det f6rsta besdkare ser nér de kommer till din
profilsida. Din nuvarande yrkestitel kommer upp automatiskt, s& ta dé&
chansen att skriva ndgot som sticker ut lite mer. Helst med né&got som
berdttar {6r dina profilbesékare vart du ar pé& vag i karridren. Och var
inte ré&idd f6r att anvanda lite humor! Vélj en titel som fér ditt natverk
att sluta scrolla ndgon sekund, och gér dem tillréickligt nyfikna for att
klicka sig in p& din profilsida.

De mest 6veranvénda orden pé svenska LinkedIn-medlemmars
profilsidor. Forsdk att hitta andra ord som beskriver dig och det
du kan, alternativt anvénd exempel som visar vad du gér/kan
istallet tor att stiga det:

+ Specialiserad *+ Passionerad + Expert

* Erfaren + Strategisk + Ansvarig
+ Skicklig + Driven

+ Ledarskap + Kreativ

3. Din sammanfattning. En sammanfattning pé& 40 ord eller mer dkar
dina chanser att hittas i arbetsgivares och rekryterares sékningar.
Beskriv kortfattat och koncist var du befinner dig just nu (studerar/ar-
betar deltid som/arbetar som) och vilka kunskaper, erfarenheter och
tardigheter du har. Ett tips ar att inkludera vanliga nyckelord som finns
i arbetsbeskrivningar i den bransch du vill arbeta i.

Checklista f6r en bra sammanfattning. Inkludera:

* Din erfarenhet (vad gér du just nu/vad har du gjort?)

* Din motivation (vad brinner du {6r/vad ger dig energi?)
* Dina fardigheter (vad kan du?)

* Dina intressen (vad &r du intresserad av?)




4. Din erfarenhet. En utgdngspunkt ér att profiler med fler én
en position/anstallning har upp till 36 génger stérre chans att
hittas av rekryterare och att lagga till sédant som illustrerar din

erfarenhet - bilder, videoklipp och presentationer - ar ett mycket
bra satt att bygga upp en stark LinkedIn-profil. Och glém inte att

beskriva konkret vad du gjort och lart dig pé& varje arbetsplats

du listar. Sjalvklart férstér vi att antalet arbetsplatser du kan lista

beror p& hur mycket erfarenhet du har, s& vi har dérfér delat in

erfarenhet i tre underkategorier, med férhoppning att s& ménga

som moijligt ska {& anvéndning av r&den:

* Junior erfarenhet (1-3 jobb, eller jobbat 1-3 &r): Lista alla jobb
och all yrkeserfarenhet du kan komma pé& - var du exempelvis
ordférande {61 en organisation p& universitetet? Eller har du
startat ett valgdrenhetsprojekt? Ta med det!

* Medelldng erfarenhet (3-5 jobb, eller har jobbat i 3-9 a&r): Bérja

med att se dver din yrkeserfarenhet och ténk igenom &t vilket
hall du vill med din karriér - behdll den erfarenhet som ar
relevant {6r det du vill géra framéver och ta bort, eller tona ner
allt annat.

* Senior erfarenhet (mer an 10 a&rs yrkeserfarenhet): Ta bort dina

forsta "riktiga jobb” och den "mindre relevanta” yrkeserfaren-
heten. Vid denna punkt i din karriér ska du lyfta fram de mest
relevanta erfarenheterna som tagit dig till den plats dar du
ar idag. Glém inte att du ocksd kan lagga till {drtroende- och
styrelseuppdrag om du har s&dana.
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Vilka upplevda férdelar ser svenska rekryterare hos den
yngre respektive den aldre arbetskraften?

* Yngre arbetskraft: Mjuka fardigheter, villighet att ta in
ny kunskap, flexibilitet, analytisk férmé&ga, sjélviértroende,
utbildning.

« Aldre arbetskraft: Relevant erfarenhet, relevant
kunskap, omsorg om kollegor, stannar lédngre
pd foretaget.

TIPS! Om du tillhér den yngre/éldre arbetskraften, se
6ver hur du kan trycka pé de férdelar som den aldre/yngre
arbetskraften upplevs ha s& att du visar din bredd.

Kalla: 300 yrkesverksamma inom HR och rekrytering undersékta av
Coleman Parkes f6r LinkedIn 2018.
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5. Dina fardigheter. Stark din professionella profil genom att
addera &tminstone fem fardigheter som ditt natverk kan intyga.
Ju fler intyganden du har av dina férdigheter, desto stérre chans
har du att plockas upp i rekryterarnas sékningar. P& LinkedIn gillar
vi generositet, s& varior inte ocksd passa pd att intyga kompetensen
hos n&gra personer i ditt natverk? Om du &r generds med rekom-
mendationer av andra s& &r chansen stor att de ocksé& kommer att
rekommendera dig.

6. Helheten. LinkedIn &r en 6ppen dorr till karriarméiligheter,
s& se till att du fyllt i alla delar av din profilsida:

* Lé&gg till din geografiska position. Upp till 28 génger fler
konversationer (meddelanden) startas mellan medlemmar
som har fyllt i var de jobbar geografiskt.

+ Se till att din kontaktinformation &r uppdaterad
(epost och telefonnummer) s& att rekryterare enkelt kan &
kontakt med dig.

* Lé&gg till din bransch. Det ger dig upp till 38 g&nger stérre
chans att upptackas av rekryterare.

* Lé&gg till information om din utbildning - det dkar sannolikheten
att du blir kontaktad av rekryterare och medlemmar pé& LinkedIn
med upp till 17 génger.

Over 36% av rekryterare anvénder listade
fardigheter {61 att hitta jobbkandidater. Faktum ér
att medlemmar med fem eller fler listade féardigheter:

+ Farupp till 17 génger fler visningar av sin profilsida
- Okar chansen att hittas av rekryterare med upp till 27 génger

De 5 mest eftertraktade harda fardigheterna 2019:
1. Molntjénster (Cloud Computing)

Artificiell Intelligens (Articificial Intelligence)
Analytiska resonemang (Analytical Reasioning)
HR-ledarskap (People Management)
UX-design (UX Design)

91 DD

De 5 mest eftertraktade mjuka féardigheterna 2019:
1. Kreativitet (Creativity)

Overtalningsférméga (Persuasion)
Samarbetstérmdéga (Collaboration)
Anpassningstérméga (Adaptability)

91 DD

Tidshantering (Time Management)

Vill du veta vilka fardigheter som flest arbetsgivare
soker efter? Lés mer har!


https://lnkd.in/gpJ-xJf
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Nu nér du har skapat en riktigt bra profilsida, s& ar det dags att borja
anvanda LinkedIn! Det vill séga: bygga ditt natverk, nétverka med
dina kontakter och hitta nya, spédnnande mojligheter. Men vem ska
du bjuda in till ditt n&tverk? Vilken sorts innehdall ska du dela? Och hur

S-t e g 2 o viktigt &r det att g& med i grupper? Héar kommer négra bra tips!
)

1. Ditt nétverk
LinkedIn ar ett professionellt nétverk, s& se till att ha minst 50 kontakter.

Att O n VO n d O Gor en lista 6ver personer som du har, hatt eller vill ha professionell

kontakt med och lagg till dem som kontakter. Om du lagger till perso-
o ner som du inte ké&nner eller ens tréffat, s& &r ett gott r&d att skicka ett
|_'| n |-<e d | n personligt meddelande tillsammans med din kontaktiérirégan, dér du
férklarar vem du ér och varfér du vill skapa kontakt pé& LinkedIn.

2. Grupper

LinkedIn-grupper méjliggér en plats f6r yrkesverksamma i samma
bransch eller med liknande intressen att dela insikter och erfaren-
heter, fr&dga om végledning, eller skapa vardetulla relationer. Du kan
hitta grupper att g& med i genom att anvénda sokfunktionen éverst
pé startsidan och dér skriva in né&got du dr intresserad av. Nar du
val blivit medlem i en grupp, s& kan du delta i konversationer mellan
medlemmar som delar samma intresse, {& svar p& frédgor och skicka
meddelanden till medlemmar som du vill komma i kontakt med. Om
du inte hittar en grupp som passar dina intressen, varfér inte starta en
egen grupp och bjuda in ditt nétverk att vara med? Lar dig mer om
hur grupper pé& LinkedIn fungerar har.



https://www.linkedin.com/help/linkedin/topics/6380/6381
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3. Interaktion
OK! Nu har du ett natverk och kanske har du é&ven gétt med i en grupp.
Nu &r det dags att natverka med dina kontakter.

Vad gér jag med mitt egna innehé&ll?

Att skapa eget innehdll ar enkelt. Du kan skriva en statusuppdatering
genom att klicka "P&bérja inlagg” langst upp pé startsidan. Dér kan du
valja mellan att dela en artikel, en bild eller ett videoklipp - eller skriva
ett blogginlagg, genom att klicka pé& lanken "skriv en artikel”. Statusupp-
dateringar ar {6r kortare inléigg, tips eller idéer, medan blogginléggen
lémpar sig f6r langre inldgg med ett mer utférligt textinnehdll.

Du kan skriva om precis vad du vill, men kom ih&g att LinkedIn &r ett
yrkesndatverk, s& se till att ditt innehéll speglar detta. Hér ér né&gra tips p&
bra innehdll att skriva om eller att dela:

+ Branschnyheter - medlemmar i ditt natverk tenderar att aktivt leta efter
innehdll som rér deras bransch. Genom att 16pande dela kunskap om
det du jobbar- eller vill jobba med, sé lar sig ditt néitverk snart att komma
till dig for att lara sig mer.

+ Tips - inlaégg med enkla tips och konkreta r&d fungerar bra p&
LinkedIn, som &r en métesplats f6r allt som r6r arbetslivet. Att vara
generds med r&d och inspiration ar ett bra sétt att & dina inlagg att
sticka ut.

+ Bildinlagg - att dela en bild &r ett mycket effektivt och bra sétt att visa
vem du ar professionellt och vad du gér.

Vad gér jag med andras inneha&ll?

Lika sjalvklart som du vill att ditt natverk ska ge dig respons p& det

du skriver eller delar, s& ar det avgérande att du ger respons p& deras
innehdll ocksé. Gilla, kommentera eller dela det som intresserar dig

och delta i gruppdiskussionerna — det gor skillnad. Precis som i andra
sammanhang s& kan du aldrig veta var eller hur du méter en intressant
bekantskap. Se det s& har: Att starta eller kommentera en diskussion i
ditt nyhetsfléde eller i en grupp goér dig mer spelbar {6r nya méjligheter.

Vad ér poéingen med att vara aktiv i nyhetsflédet? Récker det inte med att
scrolla eller lasa?

Har ér tre viktiga poéinger med att vara aktiv:

+ LinkedIn &r en plats f6r jobb och méjligheter, och de cirkulerar konstant
pa plattformen. Genom att gilla saker som intresserar dig, s& kommer
du automatiskt i& mer av liknande innehdll i ditt fiéde.

+ Genom att gilla och dela andras inléigg - och skapa eget innehdll {6r att
inspirera andra - s& kommer du med stor sannolikhet {& positiv respons
tillbaka. D& hjalper du ocksé till att skapa en positiv och konstruktiv
atmostar i ditt nétverk. Médnga kommer att ta intryck av din attityd.

+ Men kanske viktigast — genom att nétverka regelbundet pd ett séitt som
passar dig, sé& blir du synlig och kommer i fr&dga {6r nya mojligheter!


https://www.linkedin.com/help/linkedin/topics/6198/6199
https://www.linkedin.com/help/linkedin/topics/6198/6506
https://www.linkedin.com/help/linkedin/topics/6198/6207
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/14402?query=skriv%20inlägg&hcppcid=search
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/14686?query=påbörja%20inlägg&hcppcid=search
https://www.linkedin.com/help/linkedin/topics/6380/6381
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Férutom att ha en profil och att nétverka, s& har LinkedIn ménga
smarta funktioner som kan stéirka din professionella profil och ge
dig nya méjligheter. Har ar ett urval och pé& LinkedlIns hjdglpcenter

finns det ytterligare information om dem och alla andra effektiva

T-i p S O C h t r-i C kS funktioner pé& plattformen.

o] . Skapa ett personligt URL
p O |_-| n |'<e d | n Det URL du fér frén start nér du skapat din profil ér l&ngt och opraktiskt.
Vi rekommenderar att du personifierar ditt URL - och det kan du géra
som du vill. L&s mer har.

Hashtags

Precis som p& andra sociala medieplattformar, s& kan du anvénda

och félja hashtags p& LinkedIn. Det gér ditt innehdll lattare att hitta,

— baserat p& intresse eller dmne. Det betyder ocksd att du enkelt kan
a

hélla dig uppdaterad p& dmnen som intresserar dig. Ett bra ré&d ar
att férst kolla upp vilka hashtags som ér mest anvénda inom det
amne du valt. Lar dig mer om hur du anvénder hashtags har.

1

28,

i



https://lnkd.in/geKR3YU
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/49945/hitta-webbadressen-till-din-offentliga-profil?lang=sv
https://www.linkedin.cn/help/linkedin/answer/93127/med-hjalp-av-hashtags-pa-linkedin?lang=sv

Karriéirmal (Open Candidates)

Vill du signalera till ditt nétverk att du sdker jobb? Anvénd dé& funktionen
Karriérmél! Med den kan du enkelt och smidigt 1&ta rekryterare veta att
du ar éppen 161 nya méjligheter. Du kan specificera vilka téretag och roller
du &r mest intresserad av och du kan enkelt hittas av de hundratusentals
rekryterare som anvénder LinkedIn {6r att hitta kandidater till olika jobb.
Allt detta kan du géra i full diskretion - vi har dolt signalerna s& att de
inte n&r dem som rekryterar p& eller i samarbete med det {6retag du just
nu jobbar pd. Las mer om funktionen har.

Spara dina sdkningar

P& LinkedIn har du méijlighet att spara upp till tio jobbsékningar och tre
personsdkningar. Férutom det kan du anvénda denna funktion fér att ta
emot pdminnelser via email — veckovis eller mé&nadsvis — varje géng en
person eller ett jobb matchar ett sparat sékkriterium. Det vill séiga: Om du
ar intresserad av ett jobb sé& kan du spara det, {61 att inte missa det bland
alla andra jobb som cirkulerar pé& LinkedIn. Du kan é&ven {& pdminnelser
om andrg, liknande jobb som laggs upp pd plattformen. En smart
funktion som du kan l&sa mer om har.

Det bl& kuvertet | 11

Karridrréd (Career Advice)

Att hitta rétt jobb ar viktigt, men inte allt. Ett bra mentorskap gor stor skillnad
tér din karriar och stérker din utveckling i arbetslivet — oavsett om du ger
eller tar emot mentorskap. Over 80% av yrkesverksamma pé& LinkedIn har
sagt att de antingen vill ha en mentor eller vara mentor &t ndgon annan,
men det svéra ar ofta att veta hur man kommer igéng. Over halften av
dessa vet dock inte hur de ska komma igéng och mer &n en tredjedel
har svart att hitta ratt person att vara mentor &t - eller ha som mentor.
Det ar darfér vi skapade mentorskapsfunktionen Career Advice, som
sammaniér medlemmar frén hela LinkedIn-néatverket och ger dem moj-
lighet att komma igé&ng med en enklare form av mentorskap. S& oavsett
om du behover r&d pd végen i din nuvarande karriér, om du ér pé vag
att byta bransch eller behéver stéd i ett pdg&ende projekt, s& kan Career
Advice hjalpa dig att hitta och & kontakt med en bra person.

Mer information om Career Advice och hur du kommer igéng finns har.

Jobb som kanske intresserar dig

Denna funktion visar lediga jobb som lagts upp pé LinkedIn och som p&
négot satt matchar din profil. Du kan é@ven stélla in ort, jobbtitlar, typ av
jobb, bransch och féretagsstorlek som du dr intresserad av. Lar dig mer
om hur du {&r upp jobb som matchar din profil har.

Kdlla dar det inget annat anges: LinkedIn.


https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/70034?lang=sv
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/15986?query=spara&hcppcid=search
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/87884?lang=sv
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/11783

) elin

LinkedIn ar varldens stdrsta professionella natverk med fler an
630 miljioner medlemmar globalt varav éver & miljoner i Sverige.
Vi sammanfor varldens yrkesverksamma for att géra dem mer
produktiva och framgd&ngsrika, med visionen att skapa majligheter
for varje medlem av den globala arbetskraften.



